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RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Bagkanhgr)

ilgi : 18.12.2019 tarihli ve 77848529-900-E.5040 sayili yaziniz.

Rektorligiiniiz emrinde gorev yapmak iizere, polis memuru, imam-hatip ve
miiezzin-kayyim unvanli kadrolarda gorevli personelin naklen tayin yoluyla atamasinin
planlandigindan bahisle, s6z konusu personelin Rektorliigiiniizde hangi kadro unvanlarina
atamalarmin yapilabilecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kabul
edilerek 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik"
in 2'nci maddesinin birinci fikrasinda, bu Yonetmeligin 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin eki (I) ve (IIl) sayili cetvellerde yer alan
kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve
isletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur
kadrolarinda, zellestirme kapsam ve programinda bulunan kurulusiar da dahil olmak iizere
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolar ile s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere gorevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara ilisgkin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari
hakkinda uygulanacagi hilkme baglanmus, emniyet hizmetleri sinifinda yer alan kadrolarda
gorev yapan personel ayni1 Yonetmeligin kapsami disinda tutuldugundan polis memuru olarak
gorev yapan personel hakkinda ilgili Yonetmelige gore islem tesis edilmemektedir.

Aynt Genel Yonetmeligin "Gorevde yiikselme yonetmelikleri" baslikli 15'inci
maddesinde, "... kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gérevlere atanacaklarda
aranacak sartlar1 ve yapilacak smavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlari Devlet
Personel Baskanligmin uygun gortisiinii alarak bu Yénetmelige aykir1 olmamak iizere
¢ikaracaklart yonetmelikle diizenler..." hiikkmii, ek 1'inci maddesinde; "Kurumlar ayni unvana
veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen
atama yapabilir..." hiikmi bulunmaktadir.

Bahsi gecen Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, "Yiiksekogretim
Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi" nin "Tanimlar" bashkli 4'tincii maddesi; "(1) Bu Yonetmelikte
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gegen; ... ¢) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni gorev
grubunda ya da grup iginde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan gorevleri, ..."
ifade eder hitkminii, "Gorev gruplart" baglikli 5'inci maddesi; "...d) Idari Hizmetleri Grubu;
... 2) Memur, bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi,
anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat
memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor, sofor, koruma ve giivenlik
gorevlisi, ..." hiikmiinii amir olup, "Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak
ozel sartlar" baslikli 7'nci maddesinde ise bahsedilen hizmet grubunda yer alan ilgili kadrolara
atanma sartlarinin bulundugu hiikiimlere yer verilmistir.

Ayrica, imam-hatip ve miiezzin-kayyim unvanl kadrolarda gorevli personele iligkin
olarak, "Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi" nin "Tanimlar"
bashkli 4'iincii maddesinin birinci fikrasiin (¢) bendinde; "Cami gorevlileri: Imam-hatip ve
miezzin-kayyimlary," ifade eder hitkmi bulunmakta olup, "Esdeger kadrolar" baglikli 44'tincti
maddede anilan gorevli personelin besinci kademede yer alan gorevlerden bilgisayar isletmeni
ve veri hazirlama kontrol isletmeni unvani ile ayni diizeyde oldugu belirtilmis, bir alt
kademede ise memur unvanl kadronun yer aldigi diger kadrolara yer verilmistir. Bu
esdegerlik, bahse konu Bagkanligin atama islemleri hakkindaki hususu belirtmekte birlikte,
s0z konusu personelin Rektorliigiiniiz emrine atanmasi, liyakat ve kariyer ilkeleri
cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak diizenlenen ve atama
yapilacak kadrolara iligkin sartlarin hiikiim altina alindigr ilgili Genel Yonetmelige uygun
olarak diizenlenen gorevde yiikselme ve unvan degisikligine dair mevzuat dahilindeki islem
tesisi ile miimkiin bulunmaktadir. Buna gore, ifade edilen cami gorevlilerinin Rektorliigiintiz
emrinde atanabilecegi kadronun belirlenmesi yukarida bahsedilen gérevde yiikselme ve unvan
degisikligine iliskin mevzuatta diizenlenen hizmet grubunda yer alan kadrolardan durumlarina
uygun olaninin belirlenmesi ile miimkiin bulunmaktadir.

Bu itibarla, polis memuru unvanli kadronun ve imam-hatip ile miezzin-kayyim
unvanli kadrolarin memur unvaniyla aymi diizey gorevleri olusturdugu, buna binaen
Rektorliigliniiz emrinde gorev yapmak tizere, s6z konusu unvanlarda gorevli personelin, bahse
konu "Idari Hizmetleri Grubu"nda diizenlenen memur unvanl kadroya veya bu kadroyla ayni
diizey diger gorevlere sinavsiz, genel hitkiimlere ve ilgili mevzuatla aranan sartlara sahip
olmak kaydiyla atanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Rica ederim.

R e-imzalidir

Nurcan ONDER,_
Balga"ri’ﬁa; A
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